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Référence : 2024-41 

L’École européenne de Bruxelles IV recrute pour une réserve de remplacements 
 

Des surveillant.es  

Cycle maternel, primaire & secondaire 

 
Les Écoles européennes sont une organisation intergouvernementale, offrant une éducation multilingue, 
multiculturelle et multinationale 
 
L'EEB4 fait partie du système des Écoles européennes et dispense un enseignement aux enfants dont les parents 
travaillent pour les Institutions européennes. Notre communauté scolaire est composée de plus de 3000 élèves 
de 50 nationalités différentes et de plus de 400 membres du personnel de différents pays. Les élèves étudient 
dans huit sections linguistiques : français, anglais, allemand, italien, néerlandais, estonien, bulgare et roumain. 
Installés sur un campus spacieux au nord de Bruxelles, nous proposons des programmes d’enseignement 
innovants qui permettent d’obtenir des résultats académiques exceptionnels. Plus d'informations relatives aux 
Écoles européennes en général sont disponibles sur www.eursc.eu.  
 
Objectifs des écoles européennes 
Les mots qui expriment les objectifs essentiels des Écoles européennes ont été scellés, en parchemin, dans les 
fondations de toutes les écoles : 
 
« Élevés au contact les uns des autres, libérés dès leur plus jeune âge des préjugés qui divisent initiés aux beautés 
et aux valeurs des diverses cultures, ils prendront conscience, en grandissant, de leur solidarité. Tout en gardant 
l’amour et la fierté de leur patrie, ils deviendront, par l’esprit, des Européens, bien préparés à achever et à 
consolider l’œuvre entreprise par leurs pères pour l’avènement d’une Europe unie et prospère. » (Marcel Decombis, 
directeur de l'École européenne, Luxembourg entre 1953 et 1960) 
 
L'éthique de la supervision à l'École européenne de Bruxelles IV 
La sécurité et le bien-être sont à la base des besoins de tous les enfants. Nous souhaitons que nos élèves 
grandissent et se développent dans une ambiance accueillante et conviviale. Nous souhaitons que nos élèves 
soient heureux de venir à l'école tous les jours et, lorsqu'ils rentrent chez eux, se trouvent encore plus heureux. Il 
est important que l'école soit un lieu bien protégé afin que les enfants puissent se retrouver sans craintes ni soucis. 
Il est essentiel qu'ils sentent que nous nous soucions d'eux. 
 
Nos élèves doivent apprendre à devenir des citoyens responsables. Nous devons promouvoir partout dans l'école 
une atmosphère où les valeurs européennes sont présentes. Tolérance, valorisation de la diversité, respect des 
autres et des règles qui organisent notre vie scolaire. 
 
Le travail des surveillants consiste à assurer un environnement sûr, accueillant, convivial et ce sous la coordination 
des conseillers pédagogiques, responsables de la discipline et du bien-être à l'école. 

 
DESCRIPTION DE LA FONCTION  
 
• Vous serez surveillant à l'École européenne de Bruxelles IV 
• Vous serez en charge de faire respecter les mesures préventives de santé et de sécurité aux élèves de l'école 
• Vous surveillerez les élèves selon le plan d'encadrement de l'école (dans les bâtiments scolaires, les terrains 

de jeux, dans tous les espaces où les élèves mangent (ex: cafétéria cantine scolaire, salle polyvalente, etc.), 
dans les salles d'études, dans le chill-out, dans les salles de gym…) 

http://www.eursc.eu/
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• Vous contribuerez à assurer la sécurité des élèves sur le site et à les traiter de manière constructive et sereine 
• Vous travaillerez sous la responsabilité du Directeur; Directeur adjoint et assistant du Directeur adjoint 

 
CONDITIONS GÉNÉRALES 
 
• Les surveillants remplaçants sont contactés de manière sporadique, en fonction du nombre de surveillants 

absents ce jour là 
• Les surveillants sont généralement contactés par téléphone à partir de 7h du matin chaque matin pour vérifier 

leurs disponibilités  
• Les horaires de travail varient en fonction du remplacement mais ont lieu durant les heures de cours entre 

7h45 et 16h30  
 

LES CANDIDATS DOIVENT SATISFAIRE AUX EXIGENCES SUIVANTES 
 
• Avoir terminé des études secondaires 
• Maitrise du français ou de l’anglais (niveau B2 minimum). La connaissance d’une ou plusieurs langues parlées 

à l’Ecole sera considérée comme un atout 
• Avoir une experience récente de travail dans une Ecole ou avec des jeunes élèves 
 
NOTRE OFFRE   
 
Nous offrons des contrats de remplacements soumis à la législation belge.  
• Entrée en fonction : selon les besoins 
• Horaire : remplacement entre 7h45 et 16h30  
• Type de contrat : contrat de remplacement de courte durée 
• Rémunération : 20,84 € par heure prestée 
• Le lieu de travail : Bruxelles, Belgique  
 
INTÉRESSÉ.E ?   
 
Veuillez envoyer votre candidature sous format PDF uniquement (un seul fichier PDF comprenant tous les 
documents) par email à l’adresse suivante : lae-recruitment@eursc.eu  
 
Votre candidature doit contenir (sous un seul fichier PDF combiné comprenant tous les documents) : 
• Votre lettre de motivation 
• Votre Curriculum Vitae au format Europass 
• Une copie de votre/vos diplôme(s) 

 
L’objet de votre email ET de votre fichier PDF devra mentionner la référence suivante :   

 2024-41 NOM Prénom  
 

Les candidatures ne respectant pas la procédure ne seront pas prises en considération.  
Date limite pour l’envoi des candidatures : ouvert pour l’année scolaire 2024-2025  
 
Les candidat.es retenu.es pour un entretien devront présenter au comité de sélection un certificat de Bonnes 
Vies et Mœurs Modèle 2 - pour accéder à une activité qui relève de l’éducation en Belgique ou tout autre 
document similaire pour un autre pays d'origine.  
 
Veuillez noter que toutes les données à caractère personnel seront traitées conformément à la Déclaration de 
Confidentialité applicable au Recrutement et aux procédure de nomination des membres du personnel recrutés 
localement. 

mailto:lae-recruitment@eursc.eu
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